舟山市建筑职业技术培训中心
2018年度培训工作计划

市建协各会员单位：

为全面加强工程建设行业人才队伍建设，提高行业队伍整体素质，根据省建协“关于印发《2018年度教育培训工作计划》的通知”（浙建协[2018]9号）文件精神，结合我市建筑企业需求及具体情况，制定舟山市建筑职业技术培训中心2018年度培训工作计划。
一、培训对象主要包括：企业高层管理人员、项目管理人员、专业技术人员等。
二、培训内容主要包括：创优研讨、工程质量、安全生产、建筑行业新技术、新标准、新规范、绿色示范工程等。

三、培训形式：一是配合省建协或相关部门，做好本市建筑企业组织工作；二是单独举办专题讲座或交流；三是与省建协或相关培训机构联合举办等。
四、本计划仅为初步安排，我们将根据省建协的安排或会员企业的需求、意见建议进行调整或补充。市建协各会员企业如有建议意见或培训需求请与我培训中心联系。
五、联系电话：陈卓祎：2080064，林彬：2080081

2018年度培训工作计划表
	序号
	内容
	时间安排
	备注

	1
	中级职称转评
	待定
	配合市劳动局

	2
	建筑业10项新技术(2017)
	3-4月
	配合省建协

	3
	预防和办理建筑企业从业人员犯罪案件宣贯
	3-5月
	配合省建协

	4
	浙江省建设工程创优研讨会
	4月
	配合省建协

	5
	二级建造师继续教育

建筑行业各类岗位取证及继续教育培训
	常规时间
	配合市建筑技术学校

	6
	《建设工程项目管理规范》宣贯
	待定
	配合省建协

	7
	建筑施工合同司法解释（二）宣贯
	5-6月
	配合省建协

	8
	新版施工合同示范文本
	9月
	配合省建协

	9
	建筑工程质量、安全、绿色施工
	10-11月
	邀请相关专家


